附件1
建立乡镇（街道）总工会情况调查表   （乡镇街道总工会表）

         省（自治区、直辖市）        市        县        乡镇（街道）总工会      （盖章）填表日期：        年     月     日

（表1）

	乡镇[街道]常住人口
	乡镇[街道]职工数
	乡镇[街道]所属会员数
	乡镇[街道]基层工会数
	所辖村[社区]数

	
	
	总数
	其中
	总数
	其中
	

	
	
	
	机关
	企业
	事业
	
	机关
	企业
	事业
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。“3栏”和“7栏”数据分别包括所辖村[社区]中的“会员数”和“基层工会组织”数字。

[2]在“企业”、“事业”、“机关”的统计数字中，包括本单位的“农民工会员数”。各分类单位的“农民工会员数”不单独计算。

表（2）

	乡镇（街道）总工会编制数（人）
	实有人数（人）
	内设部门数（个）

	总数
	其中
	总数
	其中
	批准数
	其中

	
	行政编
	事业编
	其他编
	
	编制内
	其他及聘用
	
	实有
	临时

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。

（表3）

	乡镇（街道）总工会主席情况
	乡镇（街道）总工会副主席情况

	专职/兼职
	同时担任其他职务情况
	级别
	专职(人)
	兼职

（人）
	副主席级别

	专职
	兼职
	乡   镇[街]副书记
	乡   镇[街]党委委员
	乡镇[街]人大副主任
	其他
	正科级
	副科级
	其他
	
	
	正科
	副科
	其他

	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。

[2]主席的“专/兼职”及“担任其他职务情况”，请在适当格内做“√”标记。

[3]“副主席情况”填写具体数字。

（表4）

	上级工会是否制定乡镇[街]工会工作者聘用规定
	实际聘用的乡镇[街]工会工作者数量
	聘用的乡镇[街]工会工作者经费情况

	
	2009年总数
	2010年总数
	2011年在编人员中
	2009年（元）
	2010年（元）
	2011年聘用经费来源

	
	
	
	已聘半年的
	已聘一年的
	已聘一年以上的
	
	
	上级工会拨付（元）
	乡镇[街]工会自筹（元）
	乡镇[街]补助

	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。

[2]此表中“聘用”工会工作者，只计算由县级或以上工会为乡镇（街道）工会选聘的工会工作者。

（表5）

	本届总工会成立时间
	全委会情况
	常委会情况
	经审会情况
	是否建立女工委员会
	是否健全主席办公会议制度

	
	如何产生
	应有委员数
	实有委员数
	本届召开全委会次数
	应有委员数
	实有委员数
	本届召开常委会次数
	应有委员数
	实有委员数
	本届召开经审会次数
	是否审议经费
	
	

	
	代表大会选举
	联合制、代表制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。

（表6）

	乡镇（街）总工会经费2009年度总数（元）
	乡镇（街）总工会经费2010年度总数（元）
	2011年乡镇（街）总工会经费来源
	其他渠道（元）

	
	
	上级下拨经费（元）
	乡镇（街）补助经费（元）
	乡镇（街）总工会自筹（元）
	

	62
	63
	64
	65
	66
	67

	
	
	
	
	
	


注：[1]本表由被调查的乡镇（街道）总工会填写。

[2]按照全总乡镇（街道）工会财务管理体制试点工作，实行经费留成的经费数额，填写在“67”栏。

（表7）

	主席上岗培训情况
	主席年龄情况
	主席学历情况

	是否参加上岗培训班
	是否获得轮训资格证书
	是否参加短期专业培训
	是否参加过其他培训
	35岁及以下
	36-50岁
	51岁及以上
	大学及以上
	大  专
	中专及以下

	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]以上表格中，请在适当格内做“√”标记。  

[2] “上岗培训班”，是指上级工会组织的、脱产15天以上的轮训。

[3] “轮训资格证书”，是指省级以上工会干部教育培训主管部门颁发的“工会干部轮训资格证书”。

 [4] “短期专业培训”，是指上级工会或地方政府部门组织的、脱产的、并颁发“专业资格证书”的培训。

（表8）

	副主席上岗培训情况
	副主席年龄情况
	副主席学历情况

	参加过上岗培训班的（人）
	获得轮训资格证书的（人）
	参加过短期专业培  训的（人）
	未参加过其他培训的  （人）
	35岁及以下（人）
	36-50岁（人）
	51岁及以上（人）
	大学及以上（人）
	大  专（人）
	中专及以下（人）

	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：[1]以上表格中，请在相应格内填写具体数字。   

[2] “上岗培训班”，是指上级工会组织的、脱产15天以上的轮训。

[3] “轮训资格证书”，是指省级以上工会干部教育培训主管部门颁发的“工会干部轮训资格证书”。

 [4] “短期专业培训”，是指上级工会或地方政府部门组织的、脱产的、并颁发“专业资格证书”的培训。

填表人：       电话            
