河南省企业技能人才情况调查问卷

（职工问卷）
各位职工：
本调查旨在了解我省企业技能人才的基本情况，以便为上级制定相关政策提供依据。希望您积极配合，如实填写此问卷。我们采用的是不记名方式，调查结果仅用于研究。请您在自己所选答案的编号上打“√”，谢谢您的合作！
一、个人基本情况：
1、年龄：
 A、30 岁（含）以下；    B、30 – 45 岁（含 45 岁）；   C、45 岁以上 
2、性别：
A、男；   B、女
3、学历：A、本科及以上；     B、大专；    C、高中、高职（中专）；    D、初中及以下 
4、参加工作时间：A、2年以下；    B、2 – 5年（含 5年）     C、5 – 10年（含 10 ； 年）     D、10 年以上 ；
5、目前工作单位                                                        
6.从事岗位：A、企业管理人员；    B、研发人员；    C、一线工人
7、专业技术职称：
A、高级技师；    B、技师；    C、高级工；    D、中级工；    E、初级工；    F、无等级 
8、您技能等级证书的颁发部门是：
A、政府人社部门；    B、企业评定；    C、行业主管部门；       D、其他
9、您获得技能等级证书的途径：
A、通过技能等级培训考试获得；      B、技能竞赛获得；    C、院校毕业后直接获得；      D、企业直接考核评定；     E、贡献突出获得；     F、其他  

二、进修培训与职工发展情况
1.您掌握的技能主要源于哪些方面（可选 2 项）：
A、社会职业教育；     B、企业岗位培训；    C、师傅带徒弟；    D、技能竞赛；     E、其他
2、您认为现代企业职工应具备的技能素质主要是（可选2项）：
A、熟练的操作技能；    B、熟练掌握一定的理论知识；     C、学习研究能力；     D、对技术的理解、使用和创新能力；     E、综合处理各种信息能力。

3.您了解企业的职工教育培训制度吗？
A、了解；    B、基本了解；     C、不了解
4、近二年里，您参加过单位组织的或由单位出资的职业技能培训吗？
A、有；     B、没有 
如有：其主要培训内容是：A、岗位培训；     B、技能提升培训；     C、课题研究 
培训时间：A、三天至一周；    B、一周至一个月；    C、一个月至三个月；    D、三个月至半年；     E、半年以上
培训方式：A、半脱产；    B、全脱产；    C、业余培训 
5、您对单位的技能培训工作满意的？
A、满意；    B、基本满意；    C、不太满意 
6、近二年里，您是否利用业余时间自费参加过社会上的各类技能培训或学历班：
A、参加过；     B、没有
参加时间：A、三个月的短期培训；    B、三个月至半年；    C、一至二年；     D、二年以上
获得的技术等级或学历： A、高级工以下；    B、高级工以上（含）    C、大专；     D、本科
7、您自费参加技能培训的目的：
A、适应本岗位需求，为企业发展多做贡献；    B、提升自己的职业发展能力；     C、想再学习一门技术；     D、多掌握技能，准备跳槽
8.您希望在未来       年内通过努力获得更高一级的技能等级证书。想获得更高一级的技能等级证书是因为：
A、增加工资；     B、获得住房补贴等福利；     C、获得更好的岗位；   D、增加退休金；      E有利于就业稳定；     F、其他                   

9.您认为哪种证书更有利于就业。
A、职业技能鉴定；         B、专业技术资格      C、其他                

10、您的单位领导支持您参加技能培训吗？
A、支持；    B、不干预；     C、不支持
如果支持，学习成绩合格，是否报销学费：A、报销全部；    B、报销部分；    C、不报销
11、您认为，您的技能水平适应目前的岗位吗？
A、完全适应；    B、基本适应；    C、不太适应；    D、很不适应
12、您去年年收入是： A、2万元一下；    B、2–3万元（含3万）    C、3–5 万（含5万）     D、5万以上；
13、相对于在企业的技能贡献，您对目前自己的收入水平满意吗？ A、很满意；     B、比较满意；     C、不太满意；     D、很不满意
14、您觉得高技能人才在企业里受到尊重吗？ A、非常受尊重；     B、较受尊重；    C、一般；     D、不受尊重
15、您了解企业对高技能人才的培养激励政策吗？
A、了解；     B、了解一点；     C、不了解
16、企业对技能人才培养是否重视？  A、重视；     B、一般；     C、不重视 
17、工会对技能人才培养是否重视？
A、重视；    B、一般；     C、不重视
18、您参加过工会组织的劳动竞赛或技术比武活动吗？
 A、参加过；     B、没有参加
没有参加的原因：   A、没有时间；     B、没有吸引力；     C、没有组织过；     D、不知道
19、您认为工会组织的劳动竞赛或技术比武对职工素质提升有帮助吗？
A、很有帮助；     B、帮助不太；     C、没有帮助；     D、不知道
20、您愿意参加工会组织的劳动竞赛或技术比武活动吗？
A、很愿意；     B、比较愿意；     C、一般；     D、不愿意
不愿参加的原因： A、活动针对性不强，没有吸引力；     B、活动有利于企业、对职工帮 助不大；     C、没有时间参加活动
21、您参加过师带徒活动吗？ 您认为这项活动对职工较快掌握技能有帮助吗？
A、很有帮助；     B、帮助不太；     C、没有帮助
22、目前在职业能力发展方面，您感到压力最大的是什么？
A、技术技能水平落后；     B、工作任务重，家庭压力大，没有时间和精力学习提高； C、工资报酬不合理，影响进取的积极性；     D、掌握一定的技能，但企业不重用，在本岗位发挥不了作用。
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