劳务派遣用工情况调查表
（企业填写）
	企业名称
	
	企业性质
	

	企业员工总    数
	
	劳务派遣
人    数
	
	劳务派遣用工比例
	

	劳务派遣劳动合同
签订情况
	1.劳务公司与派遣职工签订；

2.没有签订；

3.部分签订；

4.其他（需说明情况）
	是否加入工    会
	

	劳务派遣用工数量变化情况
	（指近两年来数量减少或增加情况）
	劳务派遣
岗位工种
	

	调整劳务派遣用工
主要做法
	  

	同工同酬情况说明
	（主要指劳务派遣职工在工资、福利、子女入学、单位分房、享受单位内部优惠政策等方面与正式职工是否一致）

	劳动安全卫生情况说    明
	（指劳务派遣职工在安全培训、职业健康体检、特殊岗位津贴、女职工特殊保护等方面的保护情况）

	工作时间休息休假
情况说明
	

	能否完成过 渡 期
任    务
	
	不能完成
过渡期
任务原因
	

	劳务派遣用工

发展趋势判断
	


填表说明：1.本调查只针对劳务派遣用工情况，所填内容均与劳务派遣有关。
2.若表中空间不足，可自行调整表格或另附纸说明。
