







  




 通知
平工文[2014]11号
关于转发《关于学习宣传贯彻〈河南省企业工资集体协商条例〉的通知》的通知

各县（市、区）总工会、产业工会、直属基层工会：

河南省八部委下发了《关于学习宣传贯彻〈河南省企业工资集体协商条例〉的通知》，现将通知予以转发，请认真学习文件精神，严格按照上级要求，积极与相关单位密切配合做好《条例》的宣传贯彻工作。

附件：关于学习宣传贯彻《河南省企业工资集体协商条例》的通知

                                2014年3月1日

平顶山市总工会                         2014年 月 日印
                                        ( 共印 份)

关于开展《河南省企业

工资集体协商条例》宣传月暨

工资集体协商要约行动月活动的通知

各省辖市总工会，各省直管县(市)总工会，省各产业工会，省直工会，省总直属基层工会：

《河南省企业工资集体协商条例》（以下简称《条例》）于今年1月正式实施，省委宣传部和省总工会等八部门《关于学习宣传贯彻<河南省企业工资集体协商条例>的通知》（豫工发〔2013〕47号）要求，将3月份全省《条例》宣传月与今年的工资集体协商要约行动月活动相结合，全面深入推进企业工资集体协商工作。为切实做好宣传要约活动月工作，现就有关要求通知如下：

一、指导思想

按照“切实巩固建制成果、重点提升协商质量、实施行业区域带动、实现全面持续深化”的总体思路，以构建和谐劳动关系为主线，以《条例》宣传月为抓手，以要约行动月为载体，依法推动企业普遍开展工资集体协商。
二、活动时间

2014年3月。

三、活动要求

（一）提高认识，主动作为。工资集体协商是市场经济条件下协调劳动关系的重要制度。《条例》的实施，标志着我省工资集体协商工作步入制度化、规范化的新阶段。宣传贯彻《条例》，开展工资集体协商要约行动，推行工资集体协商制度，是工会一项长期、艰巨的任务。各级工会要充分认识《条例》对于保障和改善民生、发展基层民主、构建和谐劳动关系的重要意义，增强使命感、紧迫感，切实搞好《条例》宣传月和要约行动月活动，履行工会维护职工合法权益的重要职责。
（二）着力宣传，营造氛围。要抓住宣传要约活动月这一有利契机，争取主要新闻媒体的重视支持，创新活动载体，广泛宣传发动，做到“有文字、有声音、有图像”。要采取发放资料、开展咨询、悬挂条幅等方式，深入企业、产业集聚区、工业园区和街道、社区进行宣传；要通过专题培训、辅导讲座、知识竞赛等方式，对企业管理人员、工会干部、职工代表等相关人员进行培训；要宣传报道各级工会学习宣传《条例》、开展要约行动、推进工资集体协商的重要举措；要总结推广各类企业开展工资集体协商、构建和谐劳动关系、推动企业健康发展的具体方法和成功经验，为全面贯彻实施《条例》奠定坚实的基础。

（三）突出重点，分类指导。各级工会组织要切实把工作重点放在基层，深入调查研究，弄清职工想法，了解企业状况，摸清底数，建立台帐，以点带面，强力推进。要根据企业和区域、行业的不同情况，加大组织协调力度，指导企业、区域性和行业性工资专项集体合同的签订，不断扩大工资集体协商制度覆盖面。要突出以非公有制中小企业为重点领域，以行业协商为重点形式，以一线职工、农民工、劳务派遣工为重点对象，着力推动行业、规模以上企业、世界500强在豫企业开展集体协商工作，加大行业集体协商推进力度，巩固覆盖面，提高协商质量，依法推动企业普遍开展工资集体协商。

（四）加强领导，精心组织。各级工会要把学习宣传贯彻《条例》、开展要约行动月活动，作为一项重要任务，摆上议事日程，统筹安排，周密部署，确保宣传要约活动月扎实推进，取得实效。要积极向当地党委汇报宣传要约活动月开展情况，争取各方重视，整合多种资源，形成“党委重视、政府主导、工会力推、各方配合、职工参与”的工作格局，促进《条例》的全面贯彻落实和要约行动月活动的扎实开展。要建立督导、检查、通报制度，加强情况的沟通交流。

活动结束后，各市、各单位要对宣传要约活动月开展情况进行总结，并于4月10日前书面上报省总工会，省总将对上述情况进行通报。
                           河 南 省 总 工 会

2014年2月24日
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