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平顶山市总工会研究室2011年工作要点 
   2011年市总工会工运研究工作，以“围绕中心、突出重点、创新理论、强化服务”为指导思想，深入实际，真抓实干，团结协作，注重实效，力争在全市工会工作中发挥积极的作用。
1、加强学习，提高素养。为使研究室成为市总领导科学决策的参谋和助手，必须要加强学习，全方位提高素养。一是学习中央文件和中央领导讲话中涉及工会工作的内容，二是学习上级工会的各种会议精神，三是学习与工会工作相关的知识。对中央和上级工会的精神做到准确解读、深入思考，从而确立研究室的工作思路。
2、提高全市工运理论研究水平，促进工会的各项工作。研究室拟在年内适当时候举办工运理论研讨班，邀请省内外工运研究专家授课，并就热点问题、前瞻性问题与我市工运研究工作者进行深入的研究和探讨。
3、对县市区及基层工会加大指导力度，推动其开展工运理论研究工作。建立工作联系制度，指导各基层开展小型多样的理论研讨活动。整合内外部资源，加强与党政机关、科研机构、大专院校的联系合作，不断提升工运理论研究的层次和水平。
4、结合实际，制定调研课题。依据市总工会工作的指导思想，针对热点难点问题，确定重点调研课题和理论政策研究课题。协调、指导全市的调查研究工作。
5、完成市总重点调研课题，计划5月底前完成。
6、
完成省总下达的重点调研课题，计划在8月底前完成。
7、完成平顶山市年度工运理论研究优秀论文和调研报告的评选工作。
8、精益求精，办好《平顶山工人》。根据市总领导的要求，杂志要精益求精，力争内容更加丰富，栏目更加新颖，图片更加清晰，封面更加美观，文字更加耐读。遵照贴近工作、贴近实际、贴近职工的总要求，把杂志办成传达工会声音、职工喜闻乐见的刊物。
9、加强通讯员队伍建设。一支高水平的通讯员队伍，是办好杂志的前提，年内计划采用灵活多样的形式，对基本的通讯员进行培训，以提高稿件的质量。
10、年初，召开工运理论研究工作会议，对全市工运理论研究工作进行部署，并下达调研课题。
11、年中，召开工运理论研究研讨会议，针对热点难点课题进行集中研讨，以促进理论研究上水平、出成果。
12、年终，召开市工运研究会理事年会，加强沟通和联谊，确保研究会良性运转。

附：2011年平顶山市工运理论研究与重点调研课题
2011年3月10日   
2011年平顶山市工运理论研究与重点调研课题
1、关于加快经济发展方式转变和产业结构调整，对职工队伍带来的深刻影响和新变化的调研
2、关于农民工尤其是新生代农民工权益保障及市民化问题的调研
3、关于健全工会维权机制、创建企业和谐劳动关系的调研
4、关于推动“两个普遍”工作要求的调研
5、关于困难职工帮扶工作的调研
6、关于增强非公企业建会内生动力，创建非公企业工会工作新模式的调研
7、关于提高工会工资集体协商的能力与水平的调研
8、关于当前职工思想状况的调研
9、关于加强企业文化和职工文化建设的调研
10、关于企业劳务派遣用工状况及其权益保障问题的调研
11．关于物价上涨等因素对困难职工群体影响的调研
12、关于依法推动职代会和职工民主管理，维护职工民主政治权利的调研
13、关于职业病防治工作的调研
14、关于规范改制企业民主程序、落实职代会制度的调研
15、关于维护职工健康和劳动安全，加强劳动保护工作的调研
16、关于十二五时期女职工面临新情况新问题的调研


17、关于基层工会主席直选工作的调研
18、关于加强乡镇、街道（社区）、村级工会工作的调研
19、关于适应新形势新任务，探索产业工会工作特点和规律的调研
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