
附 1
平顶山市企业工资协商工作成效调查问卷
         （填写对象为企业职工，请在所选项的数字上打√）
 1．您的工作岗位是：

①一线职工;   ②技术人员  ③管理人员
 2．您是（单选）：

①职工；  ②进城务工人员；

③由派遣公司派遣的劳务工。
 3．您是否与企业签订劳动合同：

①是；    ②否。
 4．您近三年来月平均工资分别是：

①2011年       元/月

②2011年       元/月

③2011年       元/月

 5．您对自己的工资收入水平：

① 满意或较满意;   ②比自己预期的低，但还能接受；

③较低且不合理；  ④不满意。
 6．您是否知道工资集体协商制度：

①知道，对其具体内容比较了解;  ②听说过，还不清楚具体内容；

③不知道

  7、您是否赞成实行工资集体协商制度
① 赞成    ②不赞成  ③无所谓

  8、您认为工资集体协商制度对于保护职工合法权益是否有用

① 很有用    ②用处不大  ③不清楚

 9．您所关心的工资协商内容是（可多选）：

①协商确定工资总额；  ②协商调整工资水平和调整比例；

③协商制定劳动定额、计件工价;  

④协商制定加班加点工资标准;

⑤协商奖金分配;    

⑥协商补充保险、住房公积金、福利等其他与工资收入有关的内容；⑦协商制定病、事假工资及孕、产、哺乳期工资等特殊工资标准。
 10．您参与企业开展工资协商的努力（可多选）：

①支持工会和职工协商代表；

②通过工会理性表达工资利益诉求；

③努力做好本职工作；

④为企业改善管理、提高经济效益提出合理化建议。
 11．您具体感受到的工资协商作用（可多选）：

①自己的工资增长了;          ②工资分配更加透明合理了;

③职工对工资分配有发言权了； ④企业工资管理更加人性化了；

⑤工会地位提高了；           ⑥企业劳动关系更加和谐了。 
 12．您对工会代表职工开展工资协商的希望（可多选）：

①要敢于代表职工与企业行政方协商;

②协商过程中要多听职工群众的意见;

③要到企业外聘请工资协商指导员；

④要加强对企业行政履行工资集体合同情况的监督。
 13．您对建立工资协商制度的希望（可多选）：

①每年开展一次；    ②职工有更多机会和条件参与工资协商；

③要更多地关注和提高一线职工的工资收入；

④促进建立职工工资正常稳定增长机制；

⑤企业行政对工会代表职工开展工资协商给予更多支持。


