平顶山市总工会2010年度宣教工作量化考核表
	项   目
	内   容
	分  数
	得  分

	深入开展职工职业道德建设“三十佳”和“创争”活动提高职工素质


	1、成立本级“三十佳”和“创争”活动领导机构每成立一项得2.5分（共5分）。 

2、制定本级“三十佳”和“创争”活动方案每制定一项得2.5分. （共5分）
3、开展本级“三十佳”和“创争”评选表彰活动，每项开展一项得5分（共10分） 。 
	20分
	

	加大“三工”宣传力度，增强工会组织的凝聚力和社会影响力
	1、完成市总下达的《工人日报》、《河南工人日报》、《当代工人》征订任务每完成一项得5分（共15分）。
2、制定实施“三工”宣传活动方案及“三工宣传”奖励办法（10分）；
3、建立本级“三工”宣传通讯员网络（5分）；

4、在市级以上新闻媒体发表新闻稿件、信息10篇，其中省级以上2篇（10分）；
5、在《平顶山工人》杂志发稿12篇（5分）
	45分
	

	积极推进职工书屋建设为职工学习搭建平台
	1、 制定本地区职工书屋建设实施意见（5分）
2、 建成市级以上职工书屋5家（含市级）（15分）
	20分
	

	积极开展文化体育活动活跃职工文化生活、提升职工整体素质
	1、 领导重视，制定本级文体活动计划（5分）

2、 开展文化、体育活动各不少于2项，每开展一项得2.5分（共10分）
	15分
	

	备      注
	在“三工”宣传工作中，在市级以上媒体每多发表1篇稿件增加一分，省级以上媒体每篇增加2分。


