平顶山市总工会督查通报
平工督查字［2011］03号


关于对全市工资集体协商工作推进情况的通报
    3月上旬，由市总党组领导带队组成的工资集体协商督查组分赴基层，对全市工资集体协商工作开展情况进行了督查指导，现将各组检查情况通报如下：

一、李丰海（联系单位：舞钢市、中平能化集团）
（一）舞钢市
    1、3月4日，召开了“要约行动月”启动仪式，市人大副主任尚德山主持会议，各乡镇、街道工会联合会、局（委）工委会、产业工会、规模以上企业工会及各乡镇、街道企业办、劳动保障200多人参加了启动仪式。

2、成立由市总工会班子成员任组长，市劳动、工信、工商联等相关单位参加的5个督察小组，分别对各乡（镇）、街道、直属企业进行重点督察。

3、印制3万份小册子，3万份宣传彩页，3百份要约书，200条横幅，分别发放到企业和职工中。

4、在报刊、电台开辟“要约行动月”专题栏目、报道先进经验。

5、在《舞钢信息》开辟记者问答，印制简报等，及时交流工作经验和工作信息。
6、3月9日，舞钢市总工会召开全市企业工资集体协商“要约行动”推进会。会议针对企业工资集体协商工作中的“要约行动”、督察调研、建立健全工作台账等方面做了详细部署。各乡（镇）、街道，各有关局（委）及重点企业工会主要负责人及工会全体班子成员参加会议。
7、拿出10万元用于工作奖励。
8、举办一期200人的工资集体协商培训班。

（二）中平能化集团
中平能化集团于2011年1月16日签订了集团工资专项协议，下属81家企业，目前已有80家又单独签订了工资专项集体协议，易成公司目前正在协商当中。
二、张建明（联系单位：郏县、高新区、舞钢公司、舞阳铁矿）

（一）郏县
1、3月4日，召开了“要约行动月”启动仪式。

2、成立了由县委副书记陈银山任组长的县推进企业工资集体协商工作小组。

3、印发宣传页20000份、学习书籍1000套。

4、成立了督导小组。

5、建立了奖励机制，拿出20万元用于工作奖励。

（二）高新区
1、成立了领导小组。
2、制定了“要约行动月”实施方案。
3、召开了动员会，以区工会的名义向50家企业发出了工资集体协商要约建议书。

（三）舞钢公司

建立了工资集体协商机制，签订了比较规范的工资专项集体协议。

（四）舞阳铁矿

目前正在要约准备阶段。
三、李全森（联系单位：鲁山县、财贸工会、文教卫工会、江河机械有限公司、鲁阳发电有限公司）
（一）鲁山县
1、成立了以县委副书记为组长、常委副县长、主管副县长、工会主席为副组长，有关单位一把手为成员的工资专项集体合同领导组。

2、3月2日，召开了基层工会主席会议，以会带训的方式对基层工会主席进行了工资集体协商方面的培训。

3、成立“要约活动月”领导小组，按区域行业划分四个工作组，分片包干，责任到人。

（二）财贸工会、文教卫工会
分情况区别对待，目前工作正在进行当中。

（三）江河机械有限公司

建立了工资集体协商机制，新一轮的工资集体协商工作正在进行中。

（四）鲁阳发电有限公司

目前正在要约准备阶段。
四、余文英（联系单位：汝州市、卫东区、石龙区、轻纺    

工会、姚孟发电有限公司）
（一）汝州市
1、2月25日，召开了“要约行动月”启动仪式。
2、成立了3个督导组，由市总领导带队深入基层进行督导。
3、工会主席在汝州电视台答记者问宣传工资集体协商工作。

4、利用移动公司“随心呼”业务，由市总工作人员定期给企业行政领导与工会主席群发工资协商方面的信息，提醒企业及时开展工资集体协商工作。

5、市总机关工作人员在整个“要约行动月”期间除个别值班人员外全部深入基层单位巡回督查，在方法上地毯式排查建制，在工作上结对指导帮助，遇到问题，及时汇总反馈解决。

（二）卫东区

1、3月4日，召开了“要约行动月”启动仪式。区总工会主席李国团出席并讲话。人力资源和社会保障、工商联等部门领导及东高皇乡、各街道和企业工会主席、工会专干、劳资专干参加会议。
2、成立了专项督查组到基层进行督查指导。

3、建立信息通报制度，每星期把工作情况上报区总工会和人社部门，发现问题及时解决。
    4、建立了规范的工资集体协商台账，区总工会统一印制了工资集体协商协议书，发放到各乡、街道企业，要求按程序、进度开展工作并建立台账制度。

（三）石龙区

1、3月9日，召开了“要约行动月”启动仪式，区委副书记屈献民、区政府副区长、工会主席张伟出席启动仪式并讲话。
2、建立了考核奖励机制，对完成目标任务的予以表彰奖励，对未完成任务的予以通报批评。
3、建立了2家示范点单位，培养典型，示范带动全区工作上新台阶。

（四）轻纺工会

工资集体协商工作实现全覆盖，下一步重点抓规范建制，组织所属企业工会主席到省总参加工资集体协商业务知识培训。

（五）姚孟发电有限公司
目前企业正战略性调整，工会正全力配合企业党政转型渡难关，关于工资集体协商工作，企业劳资双方一致表示，愿意在合适时间进行协商谈判。

五、刘冬梅（联系单位：宝丰县、叶县、工交工会、供电公司）

（一）宝丰县
1、3月7日，召开了“要约行动月”启动仪式。县领导梅玉三、铁干卿、赵二成、石素月、王宝贵、杨占杰、丁存，县总工会主席董伟领出席启动仪式。县企业工资集体协商推进工作领导小组成员单位负责人，各乡镇主管工业副乡长、工会主席，各产业（系统）、基层工会主席，产业集聚区办公室、企业行政负责人等参加会议。
2、3月9日，召开了企业工资集体协商“要约行动”工作目标任务推进会。会议明确了行动月期间的具体任务数，讨论、研究、制定了活动月期间一系列的具体工作措施：1、根据县领导的变动，重新调整了领导小组成员；2、强调要求工作台账的进一步跟进和完善；3、成立了三个由班子成员任组长的“要约行动”工作督导小组；4、建立了入企调研、检查工作督导制度、企业进度信息通报制度和“要约行动”工作推进奖励制度，量化了任务，划分了区域，明确了目标。
3、下派15名指导员分赴企业进行业务指导。
（二）叶县
1、3月2日，召开了“要约行动月”启动仪式。县委副书记王跃跃、县委常委、常务副县长张跃欣、县人大副主任樊献、县政协副主席许惠民、县长助理、总工会主席殷国拴及县推进工资集体协商工作领导小组成员单位的主要负责同志参加了会议。会议以会带训的方式对基层工会主席进行了业务培训。

2、成立了县总领导班子带队的督查领导小组。
3、3月16日，召开了马庄乡工资集体协商现场观摩会，典型示范带动，交流工作经验，推动全县18个乡镇工资集体协商工作的规范开展。
4、拿出5万元用于工作奖励。
（三）工交工会

目前工作正在进行当中，能够按期安成目标任务。

（四）供电公司

建立了工资集体协商机制，在今年1月26日经职代会审议通过，签订了工资专项集体协议。

六、陈振华（联系单位：新华区、湛河区、建设工会、平顶山热力有限公司、平东热电有限公司）
（一）新华区
1、3月4日，召开了“要约行动月”启动仪式，区委常委、统战部长黄墩标，区总工会主席吕聚合出席会议并讲话。区人力资源和社会保障局、区工商联、区总工会有关负责同志和各镇、街道（管委会）工会主席；区属部分企业负责人参加会议。
2、成立了以区委副书记为组长的领导小组。

3、将目标任务量化分解，由区总工会班子成员带队分包进行督导。

4、建立了比较规范的工资集体协商台帐制度。

5、召开了九方圆工资集体协商现场会。
（二）、湛河区
1、成立了区委副书记任组长的工资集体协商工作领导小组，推动全区工作开展。

2、3月9日，召开了“要约行动月”动员大会，对活动进行安排部署。

3、印发《企业工资集体协商基本流程》、《工资集体协商速查手册》，规范工作程序，以会代训的方式对工作人员进行业务知识培训。

（三）建设工会
目前工作正在进行当中，能够完成目标任务。

（四）平顶山热力有限公司、平东热电有限公司
  属于垂直管理企业，目前两家企业亏损严重，工资制度改革正在进行当中。
从各组检查的情况看，大部分县（市）区、产业、单位都行动积极，通过开展启动仪式、现场典型观摩、建立完善制度、创新工作载体、提升队伍水平、全面分包督导等措施手段，掀起了声势大、力度强、范围广、形式多的推进热潮，为今年的工资集体协商工作打下了坚实基础，营造了良好的社会氛围。

在肯定成绩的同时，我们还要清醒地认识到，我市的工资集体协商工作与职工群众的期待还存在着很大差距和不足。一是发展不平衡，一些地方及单位对工资集体协商工作重视不够，推进力度不够大，工作上存在畏难情绪；二是工资集体协商的程序还有待进一步规范。在下一步的推进工作中，各县（市）区要继续加大工作力度，加强相互学习与交流，不断拓宽和丰富工资集体协商协商工作的思路和途径，要在已有工作的基础上，进一步提升质量、丰富形式、深化内容、拓展覆盖面，不断促进全市工资集体协商工作规范协调发展。
                            平顶山市总工会

                        二o一一年三月十六日
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