附件一

集体协商工作综合统计表

填表日期：___年___月____日                                                        填表人：
	一、集体合同

	企业单独签订
	区域性
	行业性
	总    数
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	二、工资专项集体合同

	企业单独签订
	区域性
	行业性
	总数

	总数
	新

增

数
	占所有企业的

%
	覆盖职工
	合

同

总

数
	新增合同数
	覆盖

企业数
	覆

盖

职

工

数
	同时单独签订工资集体合同企业数
	合同

总数
	新

增

合

同

数
	覆

盖

企

业

数
	覆

盖

职

工

数
	同时单独签订工资集体合同  企业数
	合

同

数


	占

所

有

企

业

的

%
	新增合同数
	覆盖企业数
	覆

盖

职

工

数
	人

社

部

门

备

案

数

	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	　
	
	

	三、工资集体协商指导员

	工资集体协商指导员总数
	专 职 数
	兼  职　数
	工会干部数
	办培训班数
	培训人数

	
	
	
	
	
	


指标解释：工资集体合同包括工资专项集体合同、具备工资协议附件的综合性集体合同、具备量化工资条款的综合性集体合同
附件二
区域性工资集体合同统计表

填表日期：___年___月____日                                                        填表人：
	区域性工资集体合同或协议名称
	覆盖企业名称
	覆  盖

职工数
	签订

时间
	有效期
	签订主体
	同时单独签订工资集体合同或协议企  业
	是否在工会和人社部门备案
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附件三
行业性工资集体合同统计表

填表日期：___年___月____日                                                         填表人：
	工资集体合同

或协议名称
	覆盖企业名称
	覆  盖

职工数
	签订

时间
	有效期
	签订主体
	同时单独签订工资集体合同或协议

企  业
	是否在工会和人社部门备案

	
	
	
	
	
	劳动者方
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附件四
企业工资集体合同明细表

填表日期：___年___月____日                                                       填表人：
	企业名称
	首席代表
	提出要约时    间
	正式协商时   间
	签订合

同或协议

时  间
	职代会或职工大会审议通过时    间
	有效期
	覆盖职工数
	工会和人社部门是否备  案
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