附件1：

“2009年全市职工健身活动月”

实 施 方 案
    一、活动主题

百万职工健身，与健康生活同行

二、活动时间
2009年8月确定为全市职工健身活动月

三、活动内容
1、要结合本地区、本行业、本单位的实际情况，组织开展形式多样的职工体育运动会、健身展示大会等。以丰富多彩、形式多样的体育活动，满足职工健身需求，增强职工健身意识，提高职工健康素质，养成良好的健康文明的生活方式。充分展示职工体育工作的成效，努力提高职工体育活动水平。

2、要广泛动员广大职工参加体育锻炼，以“每天锻炼半小时，健康工作每一天，幸福生活一辈子”为活动口号，组织健步走、登高、爬山等简便易行、便于更多职工参加的体育健身项目，增加经常参加体育活动的职工人数。

3、积极推动基层职工体育活动开展，坚持推广广播操、工前工间操、健身操活动。以贴近基层、方便群众、形成特色为重点，有针对性地征集、整理和推广适应广大职工需求的大众体育健身项目，不断拓宽职工群众的健身渠道。

4、加大职工健身活动的宣传力度。充分运用工会组织的各种宣传舆论阵地和社会媒体，形成科学健身的舆论导向，营造全民健身的浓郁氛围。

四、实施要求  
1、全市各级工会组织要加强对“2009年全市职工健身活动月”的领导，把关爱职工健康、提高职工健康水平、构建和谐社会作为根本目标，以形式多样的体育健身活动为主要内容，精心策划，制定切实可行的活动方案，讲求实效，确保活动的有序进行。

2、各单位要结合实际，采取大型集中活动和小型、分散活动相结合，以小型分散活动为主的方式进行，最大限度地吸引和组织职工广泛参加各类体育健身活动。

3、举办一个具有一定规模和影响的、有宣传推动作用的健身活动月启动仪式。

五、评比表彰 
拟于2009年第4季度进行“2009年全市职工健身活动月”优秀组织奖和先进单位的评比表彰，并择优向省总宣教部推荐全省优秀组织奖和先进单位。

（一）评选条件

1、优秀组织奖评选条件

   （1）领导重视，有活动月方案，有通知、有部署、有活动、有经费、有总结。

（2）开展活动形式多样，职工参与面大，各类健身活动覆盖面广，效果显著、成绩突出。

（3）组织开展的职工体育健身活动具有一定规模，并在当地或本系统有较大社会影响。

（4）及时总结先进经验，通过报刊、电视、广播等新闻媒体进行全面宣传。

2、先进单位评选条件

（1）活动月活动正式列入本单位职工体育工作重要内容，制定计划，目标明确，措施切实可行。

（2）结合本单位实际情况，积极开展贴近职工、方便群众、内容丰富、形式多样的体育活动和各类健身活动。

（3）本单位参与健身活动月活动的总人数占职工总数的60%以上。

（二）评选办法

 1、评选机构

 由市总组织有关人员组成评选小组，负责优秀组织奖和先进单位的评选。

 2、推荐上报

 以各县（市）区总工会、各产业工会、直属企业工会为推报单位，县（市）区总工会、中平能化集团公司工会根据评选条件推荐3个先进单位，各产业工会根据评选条件推荐2个先进单位，各县（市）区总工会、各产业工会、直属企业工会根据评选条件申报优秀组织奖。
（二）表彰奖励
    通报表彰本次活动的优秀组织奖和先进单位，并颁发奖牌、证书。

    六、资料报送
    1、各单位开展“2009年全市职工健身活动月”情况总结，内容包括：主要做法、职工参与情况和新闻宣传情况、取得效果及今后工作思路和建议等，不少于2000字。

2、制定下发的有关活动通知、方案，开展大型体育健身活动的照片、录象光盘等。

3、“2009年全市职工健身活动月”优秀组织奖、先进单位推荐表（附件2、附件3）。

请各单位于2009年9月18日前将上述材料报送市总工会宣教部。
联系电话：2916461

联系人：范汝峰   胡娜娜

电子邮箱：pdsghxjb@163.com
