关于开展进一步发挥全国职工职业技能

实训基地作用和技能人才（劳模）创新工作室调研的通     知

	


	各省、自治区、直辖市总工会经济技术部、职工技协办公室，新疆生产建设兵团工会经济技术部、职工技协办公室：
为深入贯彻落实党的十八大精神，推动《高技能人才队伍建设中长期规划（2010-2020年）》和《中华全国总工会关于组织动员广大职工为实现“十二五”规划目标任务创先争优建功立业的决议》的实施，巩固深化“面心实”活动成果，切实发挥全国职工技能实训基地和技能人才（劳模）创新工作室在高技能人才培养、推动创新型企业、创新型社会建设中的作用，根据工作安排，2013年，全国总工会将在全国范围开展进一步发挥全国职工职业技能实训基地作用和技能人才（劳模）创新工作室调研。现将有关事项通知如下。
一、调研内容

（一）全国职工职业技能实训基地：

1.当地贯彻落实国家有关规定，制定出台的相关政策，开展职工技能培训、加强实训基地建设总体情况；

2.当地技术工人队伍数量、结构，职工技能状况及原因，实训基地建设数量、规模、性质等基本情况；

3.开展技能培训、加强实训基地建设方面基本经验和作法、取得的成效、面临的主要困难和问题；

4.进一步推动技能人才队伍建设，更好地发挥实训基地作用的建议措施。

（二）技能人才（劳模）创新工作室：

1.技能人才（劳模）创新工作室建设现状；

2.当地创建职工技能人才（劳模）技术创新工作室的经验做法；

3.成效和存在的问题及原因；

4.开展争创优秀职工技能人才（劳模）技术创新工作室的建议措施。
二、调研方式

通过召开座谈会、听取地方工会和有关单位情况介绍、深入企业和职业院校、发放问卷等方式了解掌握有关情况。

三、时间及进度安排

各地于2013年4月下旬至5月底前开展调研，6月上旬前将调研情况上报；其间，全总派人赴部分省（区、市）进行实地调研，具体时间另行通知；6月中、下旬召开课题论证会，完成调研报告。

四、其他

（一）各地要高度重视调研工作，将本次调研列入议事日程，经济技术部、职工技协办公室等有关部门要搞好配合，确保调研顺利进行。

（二）各地要认真完成调研报告和调查问卷的填写，并按规定时间上报，全总将对本次调研情况进行总结，各省（区、市）全国职工职业（工种）技能实训基地名单请在中国工会经济技术网（http://jjjs.acftu.org/）“文件表格下载”栏查找。

（三）联系方式。联系人：全国总工会经济技术部（北京复兴门外大街10号，邮编：100865）汪东，电话：010-68591410、1499（传真），E-mail：dsswangdong@acftu.org.cn。
附件：1.全国职工职业（工种）实训基地情况统计表.doc   
     2.职工（劳模）创新工作室问卷调查.doc
               中华全国总工会经济技术部     
              中国职工技协办公室

                        2013年4月10日


	


职工（劳模）创新工作室问卷调查

（请企业填写）
1、您企业的名称：                    
2、您企业的规模：
①大型企业   ②中型企业   ③小型企业   ④微型企业
3、您企业的所有制形式：
①国有企业  ②中外合资   ③合作企业   ④外商独资企业    
⑤合伙企业  ⑥有限责任公司  ⑦有限股份公司 ⑧个人企业

4、您企业所属行业为：                      
5、企业职工总人数：     人，其中管理人员    人，工人    人（含技术工人     人）。其中，高级技师     人，技师     人，高级工     人，中级工     人，其他（初级工或无技术等级工人）     人。
6、企业中劳模人数：      人，其中，全国劳模    人，省劳模     人，市劳模     人。
7、企业是否建有创新工作室？
①是   ②否
若否，近期是否有创建创新工作室计划：
①是    ②否
8、创新工作室创建方式是：
①职工自发  ②企业工会主导  ③企业行政主导  
④上级工会发动  ⑤上级行政命令
9、创新工作室的名称是：
①职工创新工作室   ②劳模创新工作室   ③劳模（高技能人才） 创新工作室    ④高技能人才（劳模）创新工作室 
⑤其他                      （请注明）
10、创新工作室创建的条件是：                                        
11、企业中创新工作室数量：       个，其中省总命名的     个，市总命名的      个，企业命名的      个。
12、每个创新工作室的成员数量：
①3-5人  ②5-10人  ③10-20人  ④20人以上
13、创新工作室是否以带头人的名字命名：
①是    ②否
若是，其中以劳模（高技能人才）命名的数量：     个。
14、创新工作室是否有固定工作或活动场所：
①是    ②否
若是，一般场地面积：       平方米。
15、创新工作室是否有必要的设备：
①是    ②否
16、创新工作室每年获得资金投入：
①无资金   ②1万以内    ③1-2万  ④2-5万  ⑤5-10万 
⑥10万以上         元（请填写实际金额）
17、创新工作室资金来源：
①职工自筹   ②企业专项资金投入   ③上级行政或者工会投入   ④其他           （请注明）
18、创新工作室是否有完善的工作室制度、办法、规划目标：
①是    ②否
19、创新工作室是否定期开展技术创新活动：
①是    ②否
20、创新工作室平均每年为企业完成     项创新成果：
①0项    ②1-2项   ③2-3项   ④3-5项    ⑤5项以上    
21、创新工作室是否有企业立项的创新课题或攻关项目：
①是    ②否
若有，平均每年       项。
22、创新工作室是否担负为企业培养技术技能人才的任务：
①是    ②否
若是，平均每年为企业培养技术骨干        人，其中高级技师      人，技师       人，高级工        人。
23、创新工作室平均每年为企业创造经济效益          万元。
24、企业是否对创新工作室有考核机制：
①是    ②否
25、创新工作室在企业中发挥的主要作用是：（可多选）
①开展技术创新活动   ②开展技术攻关    ③企业立项课题的研发   ④培训技术工人    ⑤创新成果转化    ⑥其他         （请注明）
26、企业对创新工作室在推动企业技术进步、提高职工技能水平等方面所发挥的作用是否满意？
①是    ②否
27、职工创新工作室创建过程中遇到的主要问题？
28、企业对推动创建优秀创新工作室的意见和建议。

