附件2：
纺织行业劳动技能竞赛情况调查提纲
1、 纺织行业企业及职工队伍基本情况
1、本地区纺织企业总数、主要行业、企业性质（国有、非公）及各自所占比例，规模以上与规模以下企业各自所占比例，经济总量占当地经济总量的比例。
2、本地区纺织职工总数，外来务工人员所占比例、男女职工比例、新生代职工（80后）所占比例、各技术等级人员占职工总数比例。
3、近年行业生产经营情况，企业在用工方面面临的从业人员技能素质方面的主要困难或问题。
2、 产业集聚区纺织企业开展劳动技能竞赛工作情况
4、 近5年来组织的纺织行业职工劳动技能竞赛有哪些，请提交竞赛总结。
5、 劳动技能竞赛组委会构成情况及成员主要分工、协作情况。
6、 劳动技能竞赛在当地纺织企业的覆盖率(非公企业参与率)及职工参与率（35岁以下职工参与率）。
7、 竞赛过程中得到政府部门哪些引导帮助、扶持措施和鼓励政策。
8、 竞赛经费来源。
3、 措施及成效
9、 工会组织在劳动技能竞赛中的主要参与方式，是如何有效组织发动企业与职工广泛参与的。
10、 采取何种措施保证比赛公正性及权威性，扩大竞赛影响力。
11、在赛前准备阶段通过何种形式提高职工及参赛选手技能水平。
12、是否采取后续措施总结推广竞赛先进操作技术？
13、竞赛摸索了哪些有益的组织经验及采取了哪些措施来保证长效机制和完善激励机制。
14、劳动技能竞赛对职工在技术等级、工作岗位、工作强度及工时和收入等劳动经济权益方面产生了哪些影响或得到什么改善。
15、劳动技能竞赛对企业生产经营、人员流动方面产生的主要影响，取得的最大成效和目前面临的主要问题。
16、劳动技能竞赛的社会影响如何。
四、开展劳动技能竞赛过程中遇到的主要问题及对策。
五、对在以非公企业为主体的行业如何提高劳动技能竞赛的针对性和实效性，扩大企业覆盖率和职工参与率，增强影响力、完善激励制度和形成长效机制的意见和建议。
说明：如因条件所限无法提供全部资料，可根据实际，选取某次劳动技能竞赛或竞赛过程某个环节的典型经验或问题进行深入分析。
