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关于加强2016年度工会经费收缴工作的通知

各县（市、区）地方税务局、市局直属各单位，各县（市、区）总工会，新区、高新区工会:
今年以来，经济形势持续低迷，给工会经费收缴工作带来不利影响，出现了费源流失、进度不均衡、未收未缴、虚假申报等现象。为了顺利完成2016年度工会经费收缴任务，市地税局、市总工会于近期召开了联席会议，专题研究工会经费的收缴工作。现将有关要求通知如下：
一、统一思想，克服困难，持续推动工会经费代收工作深入开展
工会经费涉及到全市广大职工群众的切身利益，地税代收是上级政府赋予地税部门的一项重要职责。我市实行地税代收以来，无论是征收户数还是征收总额都实现了跨越式的增长，为全市工会事业的发展做出了积极贡献。但是，由于受经济下行因素的影响，今年工会经费收缴出现了一些新情况、新问题。全市各级地税部门和工会组织要高度重视，加强协作，坚持工会经费与其他税种同征、同管、同查，做到征收到位。
二、多措并举，明确重点，确保工会经费代收目标任务顺利完成
    （一）利用一个平台。各单位办税大厅要利用电子显示屏、提示牌等形式把工会经费相关规定和缴纳标准进行公布，随时提醒纳税企业按照工资总额的2%全额申报缴纳工会经费或建会筹备金。市局相关科室将把工会经费纳入税务风险管理平台，通过风险评估，及时掌握工会经费代收情况，做到及时发现，及时核查，及时追缴。
（二）明确两个工作重点。把市属企业中工会经费变动负10万以上单位和任务未过半的县（市）区作为工作的重点。地税部门和工会组织要通过数据比对，明确本区域工作重点，利用最后两个月时间，实现工会经费应收尽收。 
（三）建立三项工作机制。即目标考核机制、费源管理机制、工作联动机制。
1、目标考核机制。在上一年度目标考核的基础上，根据今年综合经济形势分析，市地税局和市总工会共同确定了2016年度地税代收目标考核任务，各县（市）总工会和地税部门要密切配合，加大工作力度，确保今年目标任务的顺利完成。
2、费源管理机制。各县（市）区总工会要采取措施，摸清费源底数，把应该纳入地税代收的单位全部查清，建立健全管理台账，明确征缴范围、提高收缴率。地税部门和工会要联合对工会经费数据进行分析，查找漏缴户、少缴户和虚假申报户，分析原因，堵塞漏洞，避免费源流失。
3、工作联动机制。工会和地税双方要成立工作小组，建立工作协商制度、信息反馈交流制度，通过定期碰头、定期沟通，及时解决工作中遇到的难题，形成联动机制，实时全面掌握工会组织建设、企业单位职工人数、工资总额等有关数据，对纳税企业实行动态管理。年底前，市地税局和市总工会将组成联合督导组对工会经费的收缴工作进行督导。
三、加强领导，广泛宣传，促进工会经费代收工作不断向前发展  
（一）加强领导。要完成年度目标，时间紧、任务重，各级地税部门和工会组织要加强对此项工作的领导，进一步增强紧迫感和责任感，找准工作切入点，增强工作实效性，圆满完成全年工作任务。
（二）广泛宣传。地税部门与工会组织要紧密配合，深入缴费单位宣传工会经费有关规定，消除纳税单位对营改增新政策实施后的认识误区，加大对工会经费用途的宣传，取得社会各界的认可、理解和支持，营造地税代收工作的和谐环境。
（三）形成合力。工会经费代收工作是地税部门和工会组织的共同职责，两个部门要加强沟通，互相支持，形成合力，促进工会经费代收工作不断向前顺利发展。
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