关于报送2017年法律工作部工作总结
及2018年工作建议的通知

各县（市、区）总工会，新城区工会，市总直属企业工会：
为做好全年工会法律以及企业民主管理工作总结，更好地进行下一年度工作安排，请你单位提供相关材料，主要包括以下内容：
一、2017年工作总结
总结内容包括：集体合同、工资集体协商、职工六五普法、企业民主管理、职代会、厂务公开、职工代表管理等上级工会要求开展的各项工会法律以及企业民主管理工作，以及围绕本地本单位实际开展的工会法律以及企业民主管理工作。
二、存在的问题：

针对上级工会要求开展的工会法律以及企业民主管理工作所遇到的困难及问题，要深入剖析问题原因，提出解决办法。
三、2018年工作建议
结合党的十九会议精神，全面分析基层工会面临的新形势、新情况、新问题，对今后如何更好的做好工会法律以及企业民主管理工作，提出切实可行的工作措施及建议。
四、相关要求：
1、总结要做到亮点突出、文字精炼、内容丰富、数据准确，反映出本地本部门的工作成绩。
2、附件报表数据填写要求实事求是，数据提供日期截止2017年11月30日。
3、总结以及报表要于2017年12月12日前将电子文档发至pdsflb@163.com或直接报市总工会法工部。 
附件：

1、职工（代表）大会工作情况统计表
2、厂务公开工作情况统计表
3、公司制企业职工董事职工监事工作情况统计表
4、创建劳动关系和谐企业活动情况统计表
5、集体协商工作综合统计表
6、法律援助开展情况统计报表
7、工会劳动争议处理工作情况统计表

                               2017年12月5日

附件1：            职工（代表）大会工作情况统计表

    单位名称：                                                 填报日期：

	类 别
项    

目

	基本情况
	职工代表大会工作情况
	备 注

	
	企（事）业总数
	职工

总数
	工会建

制数
	职工（代表）大会建制数
	职工（代表）大会建制率
	职工（代表）大会运作规范数
	覆盖

职工数
	占职工总数的%
	

	公有制企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非公有制企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	事 业 单 位
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总    计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                          填报人：

附件2：                           

厂务公开工作情况统计表

    单位名称：                                                     填报日期：

	类        别

   项      

 目
	企（事）业总数
	厂务公开

建制数
	厂务公开

建制率
	厂务公开

运作规范数
	覆盖职工数
	  占职工

 总数的%
	备 注

	公有制企业
	
	
	
	
	
	
	

	非公有制企业
	
	
	
	
	
	
	

	事 业 单 位
	
	
	
	
	
	
	

	总    计
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                  填报人：
附件3：            

 公司制企业职工董事职工监事工作情况统计表
	类   别

   项      

目


	 企业总数
	设立职工董事的

企业数
	设立职工监事的

企业数
	职工董事人数
	职工监事人数
	备 注

	公有制企业
	
	
	
	
	
	

	非公有制企业
	
	
	
	
	
	

	总    计
	
	
	
	
	
	


    单位名称：                                                      填报日期：
                                                 填报人：

附件4：
创建劳动关系和谐企业活动情况统计表
单 位：                                               填表日期：    年    月   日
	  项目

类别
	企业总数
	职工总数
	开展创建

活动企业数
	占企业

总数%
	覆盖

职工数
	占职工

总数的%
	签订劳动

合同职工数
	占职工

总数的%
	获得市以上模范劳

动关系和谐企业数

	国有集体及

其控股企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实行企业化管理的事业单位
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	非公有制

企    业
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                         填表人：
附件5：
集体协商工作综合统计表
单  位：                                                   填表日期：    年    月   日
	一、集体合同

	企业单独签订
	区域性
	行业性
	总    数

	总

数
	新

增

数
	占所有企业的

%
	覆盖

职工数
	合同

份数
	覆盖

企业数
	覆盖

职工数
	合同

份数
	覆盖

企业数
	覆盖

职工数
	合同

份数
	占所有企业的

%
	覆盖

企业数
	覆盖

职工数
	新增数
	人社

部门

备案数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、工资专项集体合同

	企业单独签订
	区域性
	行业性
	总数

	总数
	新增

数
	占所有企业的

%
	覆盖职工
	合同

总数
	新增合同数
	覆盖

企业

数
	覆盖

职工

数
	同时单独签订工资集体合同企业数
	合同

总数
	新增

合同

数
	覆盖

企业

数
	覆盖

职工

数
	同时单独签订工资集体合同  企业数
	合同

数


	占所

有企

业的

%
	新增合同数
	覆盖企业数
	覆

盖

职

工

数
	人社

部门

备案

数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件6：
法律援助开展情况统计报表

单  位 ：                                          填表日期：    年    月   日
	乡级以上工会建立法律援助机构数
	工会法律援助

工作人员数
	法律援助志愿者

人员数
	援助案件数
	援助人员数
	法律援助资金数

	
	
	
	
	
	


注：1、本报表的填报数字可与帮扶中心结合； 2、援助对象包括农民工。

                                                                         填表人：
附件7：
工会劳动争议处理工作情况统计表

单  位 ：                                                   填表日期：    年    月   日                                                                        

	已建劳动争议调解组 织 数

（个）
	组

建

率
	工  会

调解员（人）
	劳动争议调解（处）组织受理案件数（件）
	区域性劳动争议调处组织数（个）
	覆  盖

企业数（家）
	调  解（处）结案  率
	建立劳动关系预警机制（家）
	建

制

率
	集体劳动争议案件数（件）
	通过预警机制避免或处理了集体争议或突发事件   数

（件）
	工会参与仲裁案件数（件）
	参

与

率
	工会参与仲裁案件中担任首席仲裁员的百分比
	参与案件中职工胜诉率

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     填表人：
