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一、解困脱困工作五年规划情况

1．县（市、区）总工会是否按照省总、市总要求，出台本地区困难职工解困脱困工作五年规划？

2．县（市、区）总工会有没有对下部署，层层落实解困脱困责任？采取了什么措施？

3．解困脱困目标任务完成情况。

二、解困脱困工作纳入党政工作大局情况
1．县（市、区）总工会主席、常务副主席是否了解困难职工解困脱困工作和有关要求，有何指示、批示和具体动作？

2．县（市、区）总工会与当地政府部门在困难职工解困脱困工作上有何沟通？有没有纳入当地政府部门的工作大局？

三、解困脱困对象精准识别情况

1．基层工会对拟帮扶对象，是否按照“双入户、双公示、双签字”的程序进行精准识别？
四、解困脱困对象帮扶救助情况

1．困难职工建档立卡情况，是否做到一户一联系人（原责任人）、一户一档案、一户一计划、一户一措施，因户施策，分类帮扶？

2．针对“五类重点人群”，“四个一批”措施、“七个行动”计划落实情况。

3．对解困脱困重点对象（低保户、应保未保户），除工会系统发放帮扶资金外，是否提供其它救助措施？

五、帮扶资金精准使用情况

1．中央财政、省财政帮扶资金是否存在结余、跨年度使用现象？是否按照要求依卡发放？是否还存在发放现金、实物现象？
2．帮扶救助信息是否及时录入帮扶网络？
六、问题和建议

1．工会推动困难职工解困脱困工作中面临的困难和主要问题。

2．对今后一个时期困难职工解困脱困工作的意见和建议。


