豫工办〔2019〕21号

河南省总工会办公室

关于对帮扶资金、送温暖资金分配管理使用情况开展自查工作的通知
各省辖市总工会：

为进一步规范帮扶资金、送温暖资金的分配管理使用，确保2020年完成困难职工解困脱困目标任务，全总拟于今年8月份对我省帮扶资金、送温暖资金分配管理使用情况进行专项审计，各省辖市总工会在此之前要做好自查工作，现将有关事项通知如下：

一、审计目的

通过审计发现各级工会帮扶资金、送温暖资金的政策措施落实和资金分配、管理、使用中存在的突出问题，深入分析问题原因，为全总进一步完善相关制度措施提供依据。维护帮扶资金的安全和规范使用，促进帮扶资金更好的发挥实效，推动困难职工解困脱困，确保2020年困难职工同步迈入小康社会。

二、审计重点

1. 政策落实情况：重点审计各级工会贯彻落实全总《关于进一步做好困难职工解困脱困工作的实施意见》和《河南省工会困难职工解困脱困工作实施方案》的情况，主要包括各级工会制定解困脱困规划、责任制的情况，责任书的签订情况，年度解困脱困任务目标的完成情况，帮扶资金分配方案编制情况等。

2. 内部控制情况：重点审计相关内部控制能否合理保证资金的管理使用合法合规、财务信息真实完整，有效防范舞弊和预防腐败，提高资金使用效率和效果。

3. 帮扶实效情况：重点审计资金投入、拨付、监管，建档困难职工解困脱困人数，精准帮扶等方面的情况。

4. 违规违纪情况：重点审计困难职工建档，退档，收入核查，救助标准，救助范围，专款专用等方面的情况。
三、几点要求

1. 各省辖市总工会要高度重视，立即组织对辖区内各级工会2017-2018年度（以2018年度为重点）帮扶资金、送温暖资金分配管理使用情况进行一次自查，发现问题及时整改，并将有关情况形成报告，于2019年6月14日前报送省总权益保障部。

2. 各省辖市总工会自查结束后，省总将组织权益保障、经审、财务三部门联合对各省辖市总工会进行抽查，对自查工作不认真、尚未整改完善的单位将通报批评。

3. 全总拟于8月份对我省进行专项审计，届时将延伸到两个市级工会，每个市级工会再向下延伸两个县级工会（含所属帮扶中心），对全总审计中发现较为严重问题的单位，取消年度评先资格，并对相关责任人严肃处理。

                         河南省总工会办公室

                            2019年5月10日
